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INTRODUCCION

B! presente documentc contempla las acciones gue la Comisidon de lgualdad de Género y
Derechos Humanos reaiizara para el avance de ia iguaidad sustantiva entre mujeres y
hombres que habitan en Azcapotzalico. La nueva figura politica de un Concejo en cada

icaidia de la Ciudad de México, asi como las tareas de quienes fueron electos como
Concejales frae consigo la integracion de la perspectiva de igualdad de genero y derechos
humanas en todas las acciones emorendidas por el orden de gobierno mas cercano a la

poolacics

Este Flan es el instrumentc que direccionara las actividades que reaticemos, nor ello asta
transversaimente realizado desde dos vias: la perspectiva de género v (0s derechos humanos,
poraue estos dos elementos garantizan el acceso, respeto y ejercicio pleno de los derechos
¢ b personas. Las acciones que se proponen parten del respeto a los pringipios juridicos
piasmacos en ia Constitucion Politica de la Ciudad de México, observando las necesidades
especificas que presenta nuestra Alcaldia en este tema tan importante para el desarrollo de
las mujeres. Dichas acciones son las actividades minimas gue impulsaremos durante este
crimer aho de trabajo de la Comision, de acuerdo con las facultades v competencias que
Mafcen @ Ley (hrganica de Alcaldias de fa Ciudad de México v ! Reglamenin Interior del

Corceis de la Aicaldia de Azcapotzaico

Estz Comision parte también del conocimiento de que la actividad del Gobiernc es
fundamental para lograr ia igualdad de género y el respeto de ios derechos humanos, cado
que R’ oreacion e implementacion de ias politicas publicas debe obedecer a la compleja
reziidad due viven ias mujeres en Azcapotzalco, toda vez que, la garantia y proteccion de los
derechos de 'as mujeres no soio produciran beneficios a ellas, sinc que se reflejaran en todo
el cueipo social o gue nos permitird formar una Alcaldia mas inclusiva, igualitaria y

caemocratica.
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€l compromiso de vighar por e cumplimiento de ias obligaciones en la materia de las y los
integrames de ia Aicaldia; fomentar v fortalecer la cultura que permita la transversalizacién de
la perspectiva de igualdad de género v derechos humanos en todas las acciones de gobierno;
Cisefiar, proponer & implementar acciones gue permitan i@ disminucion de la brecha de
desigualdad v &l gece v ejercicio de los derechos: impulsar 1a construccion de instrumentos de
riedicion gue permitan la visuahzacidén de! avance sustantive en la materia: vigilar por el
cumplimienio de las garantias de ios derechos humanos: recibir v canalizar gestiones
ciudadanas en la materia; velar por la inclusién presupuestai para la atencion de tematicas

correspona entes.

El sctuar ge los integrantes de esta comision se cefivd a las pincipios de democ racia,
coiresponsabiiidad, piuraiidad, solidaridad, responsabuiciad social, respeio  tolerancia,
autonomia. capacitacion para la ciudadania plena. culturs de la transparencia, rendicién de
cuentas, derechos humanos y perspectiva de género. conduciéndose con honestidad y

responsabilidad en el desempefio de las funciones que tienen encomendadas.

S=ra fendamental para el cumplimiento de ios objetivos de este Plan. el travajo coordinado
con la Dieccidn Ejecufiva de Derechos Culturales. Recreativos y Educativos; con la
Subdireccion de Perspectiva de Género, Derechios Humanos y Atencion a Grupos Vulnerados
y con la JuD de Perspectiva de Género, dado que sus facultades y atribuciones estan
estrechamente ligadas con la materia de atencion de 1a Comisidn Con guienes buscaremos
promover ia cutura ael respeto de los derechos humanos v 1z inclusién de la perspectiva de
genere en ias dterentes actividades de ia Alcaldia; asi mismo, abonaremos y sumaremos
uerzos pare el fortalecimiento de las acciones que se estén realizando en la rnateria vy

Programa FProvisionat de Gobkierno.
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Parz ia reaiizacién de 1o anterior. buscaremos aliados en ia academia. ia sociedad civil,

A
w3
iy

s

orvadas vy Jemas actores politicos, toda vez gue la blsauedz de

meiores condiciones de vida para todas las personas, es un asunto que nos atafie a todos.

ANTECEDENTES

La imporiante hicha por el recenccimiento de los derechos de ias mujeres no ha sido facil y ha
(EOUENOU ahios de activisino en diversos irentes. Esias lucnas han significado grandes
egvances Jue se han transformado en cambios en la legislacidn, en el establecimiento de

poiiticas publicas y en {a creacion de diversas instancias para defender los derechos de las

B nuesiro pals iz necesidad de instalar {2 perspeciiva o2 Géner en todos {os ambitos de la
vida naciorai se vio refleiada en la creacion de la Comision de Equidad y Género que nacié
como una Lomision "Especial” en la LVil Legisiatura (1997) de ia Camara de Diputados. Y,
cada su émportancia. a partir de la LVIli Legislatura, dicha Comision adquirid el caracter de
Crdinaria, iniciando asi, e proceso de institucionalizacién de la perspectiva de genero en el
embim five. Dorante ja LXi Legisiatura v debido 2 la necesidad jurigica de reflejar

- hombres. diche Comisién cambic su nombre,
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mismo gue conserva en la actualidad: Comision de igualdad de Género.

Dicho ¢rgano legisiativo tiene como funciones principales: a) incorporar la perspectiva de

an 108 dictamerss v opiniones de la2 Comision; ©) soadyuvar en 2l logre de la

transversailzecion de la perspectiva de género en las acciones dei Estado y en las politicas

publicas’ ¢} garantizar el acceso de las nifias v las mujeres a una vida libre de violenciay a la
justicia, dj Proponer, reformar y aprobar leves que garanticen el plenc ejercicio de los
cerechos numanos de las nifias vy las mujeres y. e) elaborar v dar seguimientc a los
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=l Estade mexicanc esta obiigado a atender los compromisos juridicos v

materia de género, ha adauirido al suscribir, entre otros, los siguientes

ernacionales:

s La Convencion sobre ia Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion en Contra
ae la Mujer [CEDAW, por sus sigias en inglés).

» w2z Convencion interamericana para Prevenir, Sancicnar, v Erradicar la Violencia en
Lontra de la Mujer {Convencidn de Belém Do Para).

» | a Plataforma de Accidn de Beijing.

Jicha Comision tiene la obligacion de atender locs grandes retos gque (a2 igualdad de género
ciantea, va que como se establecio en ia Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, celebrada
en Beling en 1898, el reconucimientc de ia iguaidad de género es una condicién esencial para

lograr el desarrelic. ia justicia y ia paz

Aunadce = o anterior en 2! caso de la Ciudad de México se han esiablecido avances en la
poctica punlica v en et ambito legisiativo con el impuise de Leyes que garanticen derechos de
las mujeras v grupes de atencién prioritaria, sin embarge aun se requiere fortalecer, por ello y
g parir de a Constitucion Politica de la Ciudad de México se establece como mandato
constitucionai reconocer la contribucion fundamental de las mujeres en el desarrollo de la
Cuidad" premueve ia igualdad sustantiva y la paridad de género. Las autoridades adoptaran

todas ias medidas necesarias, temporales v permanentes, dara srradicar la discriminacion, la

casiguall nerc v ioda forma de viclancia contra las mujeres

Ademas de poner énfasis en acciones encaminadas a atender a ios grupos de situacion
pricritaria como nifas, nifios v adolescentes, personas jovenes, personas adultas mayores,
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TH3 parsornas nugrantes v sujetas de proteccion
Internacional, persenas en situacion de caille. personas victimas, personas gue residen en
insttuciones  de asistencia sccial, personas afrodescendientes, personas de identidad

Halsl gena y minorias reigiosas.
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B el marco de lo anterior y buscandc contribuir a la vigilancia y acompafamiento para

Atcaldia con los marcos iuridicos en material de igualdad  de género y
derechos numanos, el 30 de abril de 2019, el Concejo de la Aicaldia de Azcapotzalco aprobd
Iz integracion de la Comision de igualdad de Género v Derechos Humanos a fin de realizar
acciones orientadas a garantizar la inclusion de la perspectiva de género y enfoque de
cerechos humanos desde ia administracién publica. Con ia creacion de dicha Comision, se
pusce forteecer vigilar v oacompafiac los mecsnismos v estraiegias gue garanticen los

enerando condiciones 2n {as cuales mujeres y hormbres accedan

Cor i@s mismas posibiiidades vy oportunidades at goce vy disfrute de sus derechos

MARCO NORMATIVO

De contormidad con io dispuesto por el articuio 53 del Regiamento Interior del Concejo ce la
Aicaidia de Azcapotzaico, las Comisiones son 6rganos cue se integran con el objeto de
contribuir & cuidar v vigilar el correcto funcionamiento de la Aicaldia, en el desempefic de las

furcicnes v la prestacion de los servicios publicos que tienen encomendados.

E! misme ordenamienio sefala gue !'as Comisicnes seran i0s ¢rganos del Concejo de la
Alcaldia de caracter deliberative, de seguimiento, supervision y evaluacién de las acciones de

‘me a o dispuesto en e primer parrafo ael articulo 56.
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Dicno ordenamiento, en su articuio 59, establece el deber de ias Comisiones de elaborar un

Asimismo. el 62 senala ias normas que deberan observarsa eri ias Comisiones.

Lo establecido =n la Constitucion de ia Ciudad de México. Titulo Segundo, Capitulo |- De las

Normas v Garantias de los Derechos Humanos y Capituic - De los Derecnos Rumanos.

%
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INTEGRANTES DE LA COMISION

CONCEJAL CARGO
NANCY MARLENE NUNEZ RESENDIZ PRESIDENTA
ARELI JUAREZ RON SECRETARIA

DANIEL VARGAS GARCIA INTEGRANTE

OBJETIVOS

Objetive General:

Contribuir a supervisar v fortalecer el desarrolio de las acciones y programas de |a Aicaldia en
materia de igualdad de Genero y Derechos Humanos, atendiendo la trasversalizacion de la
perspectiva de género v enfoque de derechos humanos, asi como la no discriminacion, la

accesibilidad, intercuituralidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Esirategias:
1.- Eiaboracion de Dictamenes. %

Er cumplimiento ai articuic 57 del Reglamento Interior del Concejo de la Alcalcia de

cvapeizalee, una de las principales funciones de las comisiones constituye ia elaboracién de

Pégina 8 de 15
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La Comision de igualdad de Género y Derechos Humanos atendera con toda oportunidad los

turncs que reciba. evitando ia creacion de rezago

SE Anansaca v estutiara de forma minuciosa cada asunto. toimando en cuenta ias opiniones y
vaioracicnes de ios integrantes de la Comision, de ias Unidades Administrativas de la
Alcalaia deperidencias. organismes v entidades de ia Administracion Publica de la Ciudad de
Mexico, asi como de cualguier persona fisica ¢ moral, publica ¢ privada, que tenga interés o

1

injerencia en los temas gue ocupan a la Comision
bociones:

zi Duranie ios meses de julic y agosto del afic en curse, la Presidencia de la Comisién
enfocara sus esfuerzos en revisar y analizar las obligaciones en la materia, a efecto de
conocer el estado de cumplimiento que guarda la Alcaldia de Azcapotzalco.
b} Se propondra un esquema de trabajo con plazos para presentar, en su caso, las
aropuestas de imiplementacion de acciones en materta de igualdad de gérero y
derechos humanos correspondientes y someterios a consideracion de los integrantes

de iz Comisidn
Se anralizaran estudiaran, y en su caso. propondran reformas, adiciones,
derogaciones © inciuso abrogaciones a la normatividad aplicable.

a; Se estudiaran, analizaran y realizarédn los trabajos necesarios para presentar

cictamenes, opiniones y demas asuntos gue la Presidencia del Concejo de la Alcaldia

£

UENE @138 LOMISIiGn.

onal de Gobierne de la Alcaldia para 2l trazar una

€ of revisara el Frograma Frovi

ruta de evaluacidn a lo que se na implementado nasta ei rnomento



| §

d) :sega.zimien'ro a los reportes de avances de! Programa de Derecho Humanos de la

Z - Reuniones de Trabajo

, 8N torno a las responsabilidades gue tienen iss Alcaidias en este.

En cumplirniento a io dispuesto en el primer péarrafo del Articulo 57 de! Reglaimento Interior del

Concejo de la Alcaldia de Azcapotzalco,

la Comisidn sesionara cuando menos una vez al

mes. Ello sin perjuicio de convocar a sesion extraordinaria cuando resulte necesario para el

cebido cumoiimiento de sus funciones. Las reuniones se realizaran en un ambiente de respeto

y ¢e conocimients de los temas a tratar, ¢

de conocer v anslizar previamente ia

"“ 1811 iLin’M

Actividades

convyocatonas, asi como, ics asuntos o

documentacion

los integrantes asumiran el compromiso

=

gue ies sea remitida de manera

Fresidencia por sl o a través de la Secretaria, remilird de forma opcrtuna las

s riembros ce la Comision,

que seran tratados en las Sesiones de la Comisién; elaborara y actualizara toda la

informacion relacionada con los acuerdos que requieran de seguimiento.

SE IMpuUisaran reuniones interinstitucionaies

o enies exiernos como Escuelas,

Jroanizaciones de la Sociedad Civil, y personas interesadas en fortalecer la agenda en

a materia en nuestra Alcaldia.

or Con fundamento en el pérrafo tercerc del Articuic 57 dei Regiamente Interior del

presencia de los servidores puphic

colaboracién con ia Alcaldia.

overan las reuniones de trabajo con la

e intercambic de informacién y la

d: Se dara seguimiento ai cumplimiento ae las atribuciones por parte de ios titulares de las

Lnidades Administrativas de fa Alcaldia cuyas atribuciones i objetoc. guarden relacién

con aspectos de s lgualdad de Género y los Derachos MHumanos

L]
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& Se reaglizarar los trabajos necesarios pa

>l‘

la presentacion dictamenes, acuerdos,

\

ouniones y asunios que la Presidencia del Conceio de la Alcaldia turne 2 la Comision.

3.- Organizacion de Foros v Eventos.

L rortalecimienic ge ia perspectiva de génerc y fos derechos humanos en ‘a Alcaldia, es
indispensable para la creacion de condiciones de igualdad entre muieres y hombres, que

periviian e accese & una vida digna, libre de violencia v en ejercicio v goce pleno de los

cerechos. por io que, resulta de vital importancia gue los integrantes de la Comision conozcan
fondo s temas que les compete abordar y cuenten con Iz informacion soperte para tomar

cenmsiones informadas.

Para alio, se foraleceran fos vinculos con cada uno de los acicres. taato del sector publico
coma dsi orivado, que fengan reiacion o injerencia con i0s temas gue ccupan los trabajos de

la Comision a fin de mantener un didloge permanente

BEr este ordan la Comision e igualdad de Génerc y Derechos Humanos organizara

reuniones, foros y eventos, en funcion de los temas gue se acuerden er: el seno de la misma.

Aciividades.

e

Reatzacior de reuniones de frabaic con lag Unidades Administrativas de la Alcaldia
relacionadas con 2 {gualdad de Género v los Derechos Humanos para allegarse de
mayores elementos gue nermitan conocer ia situacion actual y sus necesidades, asi

COmo, $us respectivos pianes y programas.

/%%

cion de foras v eventns sobre temas de lqualded de Género y Derechos

RUManos come son los espacios de diaioge para la creacion de iniciativas de ley

Sooranscidr con a8 diversas instancias, dependencias Yy entidades

m
@
2

pertenecientes al sector publico

N o
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4)  Vincuiacion con las personas fisicas, morales, comités ciudadanos, asociaciones
civiles, académicos e investigadores, cuya labor esté relacionada con ias actividades

competencia de este Comigion

4.- impulsar la perspectiva de lguaidad de Género y Derechos Humanos en las acciones
programas y servicios gue brinde {2 Alcaidia. con transparencia y rendicion de cuentas.

Farz e dabido cumplimiento de las funciones de asta Comisidn resulta indispensable

mantene: un caral de comunicacion permanente y directa con la cludadania a guien se

1

La Comision lievara a cabo todas ias acciones tendientes a hacer mas accesible el proceso de

envio v recepcion de comunicaciones de cualquier tico.

Se atencera o er su caso, se canalizard a as instancias competentes cualquier tipo de

soliciiug, inconformidad © manifestacion.

B

Intimamente vinculados a lo antericr, estar los temas de implementacién de la igualdad de
genero v los derechos humanos en la Adminisiracion Publica, ejes fundamentales para
panerar condiciones en las cuaes mujeres v nombres accedan con las mismas posibilidades y
cooriinidades &l goce vy distrute de sus derechos. La Comision refrenda su particular
compromisc ne sdio en dar pleno cumpiimiento a ias disposiciones que regulan esa materia,
sino a Hevar & cabo acciones agicionales tendientes a transgarentar su guehacer cotidiano y

rendi- cuentas bajo los principics de gobiernc abierto v de cara a la ciudadanis.

a) Lievar @ cabo las gestiones para crear 2! micro-sitic de la Comision que dé a conocer

sus funcicnes vy comoromisos principales. asi como ias actividades correspondientes vy la

et

cocumentacion gue les da soporte
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h} Se dara sequimiento a los asuntos turnados de la materia a las Unidades Administrativas

Se iz Araldia, coadyuvando en la observancia del marco norrativo vigente.

) Haser mas accesibies ios medics de comunicacion con ia ciudadania, mediante el

imouiso de ia creacion de herramientas que permitan facil acceso a través del use de Internet,

a) Se creara una cuenta de correo exclusive de ia Comision para recibir todo tipo de quejas,

sucerantias denuncias o manifestaciones,

=} La Fresidencia de la Comision, garantizara el seguimiento de ias peticiones, denuncias o

cuejas para determinar el cauce correspondiente y dara cuenta de ello a los integrantes de la

Comision.

fi =rdty opinidn fundada s Cont

o e la Awcaldia. con ia finalidad de integrar al anélisis y
discusion de la Lomision, la opinion v las proposiciones sobre temas presupuestales

relacionadns con la igualdaa de Género vy los Derechos Humanos,

g) Mantener una relacion estrecha y respetucsa con las correlativas Unidades Administrativas
ce Iz Alcalaia, para conocer la implementacién de la politica publica correspondiente y

arsolo

k) impuisar un programa de capacitacion virtual y presenciai sobre Perspectiva de Género y
Dereches Humanos, igualdad y no discriminacion para servideres y servidoras de la Alcaidia,

asi come un programa de talleres a realizar en las comunidades sobre el conocimiento y

(0]

ECOICIG T8 BUS SETECos. Lo anterior apovados de diversas instancias ptlb’ cas y a(,c'ldé‘mlca

m

S como argan iIzaciones de ia sociedad civil

[ Soucitar & ta Direccidn Sjecutiva de Derechos Culturales, Recreativos y Educativos; a la
Subdireccion de Perspectiva de Génerc, Derechos Humanos y Atencion a Grupos Vuinerados
y s i@ UL de Perspectiva de Género. informacién aue permita conocer el estado actual que
cueridzr asuntes como el Frograma Qperativo Anual, Pregrama Anval de Trabajo, Convenios,

vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y/o con oirgs actores
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Ofras acciones:

« ntegrar un sistema basico de informacion v documentacion para dar servicio a
0¢ integrantes de la Comision.

« Coordinar 1as actividades propias de fa Comision con otras Comisiones ar las
que se traten asuntos correlativos al area de su competencia.

e Desarroilar en su caso analisis sobre los asuntos de coyuntura concernientes a
0% temas objeto de la Comisior

¢ Zlaborar los informes correspondientes.
AGENDA DE LA COMISION

La Comisién destaca que centrard su atencién en las siguientes tematicas, sin deméritc del

¢

curnplimiento de los otros temas que le competen:

1.- Revision del cumplimiento de las obligaciones de ia materia.

<.- Instalacion de un observatorio ciudadanoc sobre derecnos numanos e igualdad de gériero.
3 & Ancualos de comunicacion con diferentes sectores de i3 sociedad, a fin de

aluanzar un avance susiantivo en la maieria.

o

- Impuisc ae la participacicn incluyente para los habitantes de ia Aicaldia.

6. Vigilancia y Evaluacion del correcto funcionamiento de la Alcaldia

i

Y
iy

-

Fusior y promocion de los derechos humanos.
H

& - Realizacidon de a! menos dos Foros y Eventos, asi como la conmemoracion del Dia

Interiacional ae Derecnos Humanos, y actividades en fechas representativas.
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AL e ME RGO

COMISION (GUALDAD DE GENERCT Y DERECHOS HUMANOS

Azcapotzaico, Ciudad de México a 12 de julio de 2019

ATENT NTE

Concejal Nancy Marlene Miinez Reséndiz

Presidenta
>
Concejal Areli Juarez Ron Concejal Daniel Vargas Garcia
Secreiaria integrante
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