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Cuarta sesioén ordinaria.

Azcapotzalco a 5 de abril del 2022
Mariana Salazar Camacho — Presidenta
Cesar Olivares Tlacomulco — Secretario
Maribel Jazmin Zuiiga Hernandez - Integrante
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Alcaldia Azcapotzalco
Concejo.

Azcapotzalco, Ciudad de México a § de abril del 2022

Comisién de Igualdad y Derechos Humanos.
Cuarta Sesion Ordinaria

Inicia la sesién la Concejal Mariana Salazar Camacho, Presidenta de la Comision, a
través de la plataforma digital Zoom, dando la bienvenida a todas y todos los
acompanfantes.

Asistentes

Cesar Alberto Olivares Tlacomulco — Concejal Secretario.

Maribel Jazmin Zufiga Hernandez — Concejal Integrante.

Lic. Maria de los Angeles Palafox Morales —Directora Ejecutiva de Igualdad de Geénero,
Derechos Humanos e Inclusion.

Lic. Mario Enrique Tripp Reyna — Subdirector de Enlace y Seguimiento.

Lic. Maria Teresa Hernandez Zaragoza — Jefatura de Unidad Departamental de = <_
Fomento de los Derechos Humanos e Inclusion. '

A continuacién se procede al pase de lista, por parte de Cesar Olivares, Secretario de
la Comisién, encontrandose todos los integrantes de la Comisién se declara quorum
legal para continuar con la sesion.

Orden del dia. \ W)

1. Lista de asistencia y declaracion de quorum legal. \

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Resumen de trabajo realizado durante el mes de marzo por parte de la Direccién
Ejecutiva de Igualdad de Genero, Derechos Humanos e Inclusion.

4. Asuntos Generales.

5. Clausura.

Se somete a votacion y se aprueba el orden del dia, procediendo a desahogarse el
siguiente punto del orden del dia, por parte de la Concejal Mariana Salazar.

Cesar Olivares, Concejal, pasa a desahogar el siguiente punto del orden del dia,
tomando la palabra la Licenciada Maria de los Angeles Palafox Morales.

La titular de la Direccion Ejecutiva de Igualdad de Geénero, Derechos Humanos e
Inclusion, comienza dando la bienvenida a los asistentes. A continuacion, comienza a
dar una breve sintesis sobre el las actividades realizadas durante el mes de marzo.
Dicha informacion esta contenida en las diapositivas del anexo uno del presente
documento.

Mecoaya 111, San Marcos, C.P. 02020
Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México.
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Dando continuidad a la sesion, se da paso al siguiente punto del orden del dia, asuntos
generales, toma la palabra la Cesar Olivares, para preguntar el numero de personas
violentadas en Azcapotzalco y el nombre de las instituciones de la Ciudad de Mexico
con las que se trabaja de la mano.

En la réplica, la titular de la Direccion ejecutiva menciona que tiene contacto con la
fiscalia, con el Centro de Justicia para las mujeres, asi como las LUNAS y se
comprometié a dar los datos exactos que solicita el concejal.

Finalmente la Concejal Mariana Salazar, felicita a la Lic. Angeles Palafox por su
desempefo, mencionando que esta dispuesta a sumarse a todas las actividades que
de su direccion emanen. Por su parte, la titular del area, acepta con gusto y se
compromete a trabajar en equipo. La concejal Jazmin Zuhiga toma la palabra
mencionando que la violencia no tiene género y es importante reforzar el trabajo en
materia de erradicacion de la violencia.

Se procede al siguiente punto del orden del dia. La concejal Mariana Salazar, procede
a llevar a cabo la clausura, agradeciendo la participacion de todos y todas, siendo las
17:29 del dia 5 de abril del 2022 se da por concluida la sesion.
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Cesar Alber;‘i{Qtivares Tlacomulco Maribel Jazmin Zdfiiga Hernandez
Concejal Secretario Concejal Integrante
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Azcapotzalco, Ciudad de México a 5 de abril del 2021

Lista de asistencia de la 4ta sesion Ordinaria de la Comision de
lgualdad y Derechos Humanos de la alcaldia Azcapotzalco
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Mariana Salazar Camacho
Presidente

César Alberto Olivares Tlacomulco
Secretario
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Marlbel Jazmin Zuniga Hernandez
Integrante

Mecoaya 111, San Marcos, C.P. 02020
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Azcapotzalco, Ciudad de México a 5 de abril del 2022
Orden del Dia de la 4ta sesion de la Comisién de Igualdad y
Derechos Humanos
<D
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1. Lista de asistencia y en su caso, declaracién de quérum legal b @
ey
"

2. Lecturay aprobacion, en su caso del orden del dia
3. Solicitar a la de la Lic. Maria de los Angeles Palafox Morales, Directora
Ejecutiva de Igualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusiéon en la |

alcaldia Azcapotzalco, darnos un breve resumen de las actividades
realizadas por la direccion a su digno cargo durante el mes de marzo del

ano en curso. TS~——

4. Asuntos generales

5. Clausura

Mecoaya 111, San Marcos, C.P. 02020
Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México.
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Comisién de Derechos Humanos e Igualdad.
Concejo de la Alcaldia de Azcapotzalco.

Anexo 1

Azcapotzaico a 5 de abril del 2022

Mecoaya 111, San Marcos, C.P. 02020
Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México.




iﬂ;
CRUSD 0 waco

L] . r L] L]
Direccion Ejecutiva de
P “AZCAPOTZALCO +" plantea instrumentar y articular cada uno de los ejes
—m:m—mmm mm 0@:@3—. Institucionales en concordancia con la “Universidad de la Familia” y el “Plan de
U@—-Qﬂ—uom —.——.——.—.-m—.-om Q —:ﬂ—cmmm—.- Siete Dias” de la Alcaldia Azcapotzalco, con la finalidad de generar una serie de

acciones integrales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia en
razon de género; promover programas y proyectos de atencién, difusién,
Informe de actividades capacitacion, sensibilizacion y cultura de los derechos humanos, de la no violencia
por razones de género y la inclusion, con la participacién activa de las personas

que habitan y transitan Azcapotzalco, comenzando desde el nicleo familiar:

05 de mayo de 2022

ted T

] Promocién y difusion de los Derechos Mﬁ.ﬁ
Humanos e Inclusién.,
“AZCAPQTZALCO +" articula la politica piblica que implementa esta JORNADAS POR NUESTROS DERECHOS

Direccion. Plantea promover la adopcin de estrategias integrales

. . ; . . Promover los derechos humanos, la atencién y prevencion de la
de prevencion de la violencia contra las mujeres; asimisma, prevé la violencia de género, con la participacién de instituciones piblicas y
privadas que ofrecen servicios relativos a la materia, a través de jornadas

implementacion de una estrategia transversal de sensibilizacion, informativas y de servicios en las unidades territoriales de la Alcaldia.

formacién y profesionalizacién de las y los servidores publicos en

materia de derechos humanos e inclusién.
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derechos de las mujeres, se
llevé a cabo el 09 de marzo,
el evento denominado

'Con fa finalidad de conmemorar ¢l Para continuar con la
dia internacional de la mujer, se promocion,  difusidn "
@E - realiz6 una Gaminata el 08 de marzo reconocimiento  de  los

mujeres que viven el cambio,
con la participacion de més
de 700 mujeres.

vﬁoson_os de Derechos Humanos durante _8
miércoles ciudadanos.

Lonas informativas por la
conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer

Para promocionar los Derechos Humanos, durante
los miércoles ciudadanos se implementaron
jornadas para repartir volantes a las y los vecinos
de Azcapotzalco.

Volantes informativos:
“¢Qué conmemoramos
el B de marzo?




Para promocionar y difundir los derechos
humanos y la inclusion, se brindd asesoria y
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un mddulo de atencidn.
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W_ 3 Atencion y prevencion de la violencia en
contra de las mujeres

Jornadas informativas y de servicios, y
médulo de atencién para mujeres victimas
i de violencia

Patrullas Violetas
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Vivir una
vida libre de
violencia

atencién a la comunidad LGBTTTIQ+, a través de
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Difusién de contenido en Redes
Sociales

Promocién de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes.

Tarjetas informativas: “Mujer vive el cambio en
n
== AZCapotzalco

* Para promocionar y
difundir el Dia
Internacional de la
Mujer, se
implementaron
volantes informativos
mismos que fueron
repartidos entre la
poblacion de la
Alcaldia.
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Vinculacion y coordinacion interinstitucional.

Gabinete Interno de Planeacion y Monitoreo de Grupo Interinstitucional
lgualdad Sustantiva, Derechos H Multidisciplinario ?J_:_z&mnmv inario

Interseccionalidad y Vida Libre de Violencia para las (G

Mujeres y Consejo Interinstitucional para el Derecho 1

de las Mujeres y Nifias a una Vida Libre de Violencia
de Azcapotzalco
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Programa de capacitacién y sensibilizacién de las
personas servidoras publicas en Azcapotzalco

* Programa de capacitacibon en materia de
lgualdad de Género, Derechos Humanos,
Cultura de Paz, Violencia Laboral y Provencién
del Conflicto, siendo las éreas de Gobierno,
Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil y la
Direccion Ejecutiva de Igualdad de Género,
Derechos Humanos e Inclusion, las primeras en
tomar los talleres. Hasta el momento se han

llevado a cabo 7 talleres de capacitacién, con

un total de 132 servidores piblicos
capacitados. Lo anterior con la colaboracién de
la Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad
de Meéxico y del Consejo Ciudadano de
Segyridad y Justicia de la Ciudad de México.
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